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PROCESO DE SELECCION DEL PUESTO DE GERENCIA DEL CONSORCIO CENTRO NACIONAL DE
NEUROTECNOLOGIA (NEUROTECH)

NEUROTECH

El Consorcio Centro Nacional de Neurotecnologia (en adelante, NEUROTECH) se crea en virtud de
autorizacién de la Comision del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, con fecha 3 de
diciembre de 2024, conforme a las previsiones del articulo 68 del Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Publica
y para la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

NEUROTECH se adscribe a la Administracion General del Estado a través del Ministerio de Ciencia,
Innovacién y Universidades. Las aportaciones para su sostenimiento se articulan a través de un convenio,
suscrito por el Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, la Comunidad Auténoma de Madrid y
la Universidad Auténoma de Madrid con fecha de 27 de diciembre de 2024 (publicado en el BOE del 15
de enero de 2025).

De acuerdo con la cldusula Tercera del convenio mencionado, NEUROTECH tiene la consideracién de
agente de ejecucion de la Administracién General del Estado, conforme a lo previsto en los articulos 3.4 y
46 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, ya que se trata de un
organismo de investigacidn publico adscrito a la Administracién General del Estado.

Con la creacién del Centro Nacional de Neurotecnologia se esperan grandes avances en enfermedades
crénicas en sus estados iniciales, asi como en trastornos del neurodesarrollo, enfermedades del espectro
autista, Parkinson, Alzheimer, depresidn, trastornos del suefio, patologias del ritmo circadiano o en el
dafio cerebral agudo. Impulsara la consolidacidn de una comunidad cientifica que estd viéndose
respaldada con la importante inversién de los fondos europeos y los presupuestos generales del Estado y
con reformas como la Ley de Ciencia. Su creacién permitira configurar e impulsar una red de centros
publicos y privados especializados por todo el territorio.

Entre los objetivos de este Centro figuran los siguientes:

— Avanzar en el entendimiento del cerebro humano.

— Desarrollar métodos diagndsticos y terapias para enfermedades del sistema nervioso.

— Fomentar un ecosistema de innovacion y emprendimiento.

— Desarrollar reglas éticas y juridicas necesarias para la aplicacién de las nuevas tecnologias
centradas en las personas, incorporando a la sociedad en las actividades cientificas.

— Atraer talento y contribuir a generar nuevas generaciones de lideres en neurotecnologia.

PUESTO DE GERENCIA DE NEUROTECH

El articulo 8 de los Estatutos de NEUROTECH determina que uno de los érganos de gestion del Consorcio
es la Gerencia. Conforme al articulo 17 de dichos Estatutos, la gerencia es el érgano al que corresponde
asegurar la gestidén ordinaria de los asuntos de la competencia del Consejo Rector y de la Comisidn
Ejecutiva. Tendra a la Direccidn Cientifica del Consorcio como nivel jerarquico superior.
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La persona titular de la Gerencia ejercerd, en los términos y dentro de los limites que establezca la
normativa aplicable, las siguientes atribuciones:

a) Gestionar el Consorcio.

b) Ejercer las funciones de drgano de contratacién por delegacién de la Comisidn Ejecutiva y hacer
el seguimiento de la ejecucién de toda la contratacién del Consorcio.

¢) Elseguimiento de las actuaciones que se ejecuten por el Consorcio.

d) En materia de recursos humanos, la seleccién, contratacion y direccion del personal del
Consorcio, teniendo en cuenta las directrices del Consejo Rector, de la Comision Ejecutiva, y el
cumplimiento de los objetivos fijados en los Planes de actuacién del Consorcio.

e) La gestion, custodia y conservacion del patrimonio definido en el articulo 21 de estos estatutos.

f) La gestion de los recursos financieros del Consorcio, ordenando y ejecutando gastos vy
contrayendo obligaciones conforme al presupuesto aprobado.

g) Preparar la documentacién de los asuntos que deban someterse a la consideracion del Consejo
Rector y de la Comision Ejecutiva, e informar de todo lo necesario para el adecuado ejercicio de
sus competencias.

h) Concertar, tramitar y firmar los compromisos necesarios para el funcionamiento del Consorcio,
dentro de los limites que determine el Consejo Rector y, en especial, firmar convenios, encargos
e instrumentos de colaboracién con entidades publicas y privadas.

i) Elaborary presentar ala Comisién Ejecutiva el anteproyecto de Presupuesto anual del Consorcio,
el informe sobre las cuentas anuales y la propuesta de liquidacion del presupuesto vencido.

j) Elaborary presentar a la Comisidn Ejecutiva el anteproyecto de Plan anual de actuacion.

k) Elaborar el borrador de la Memoria anual de actividades.

I) Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector y de la Comisidon Ejecutiva.

m) La jefatura del personal y de todos los servicios.

n) La aprobacién y compromiso de gasto, asi como el reconocimiento de obligaciones y la
ordenacidn de pagos en los términos que se establezcan por acuerdo expreso del Consejo Rector.

o) Desarrollar las politicas de comunicacién y promocién del Consorcio.

p) Las demas funciones que le deleguen el Consejo Rector y la Comisién Ejecutiva.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Conforme al citado articulo 17, la Gerencia debe ser nombrada y separada por el Consejo Rector, oida
previamente la Direccion Cientifica. Aflade el articulo 14 de los estatutos que la Comision Ejecutiva
evaluara previamente el nombramiento

Por su parte, el articulo 25 de los Estatutos dispone que la selecciéon del personal se regira por los
principios de capacidad, mérito, publicidad, igualdad y concurrencia.

Asi, de acuerdo con dichas previsiones, los drganos de gobierno de NEUROTECH han aprobado el presente
proceso de seleccidon para el puesto de Gerencia del Consorcio.

El plazo para la presentacién de candidaturas sera de 15 dias habiles, contados desde el siguiente a la
fecha de publicacion del presente anuncio. El procedimiento de seleccion permanecerd abierto hasta la
identificacidn del candidato o candidata idéneo/a, si bien se establece como objetivo concluir el proceso
en un plazo maximo de un mes desde el plazo de finalizacidon de presentacién de las candidaturas.
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Las candidaturas seran evaluadas por un Comité de Seleccidon creado ad-hoc que emitird una serie de
recomendaciones en funcidn de los méritos aportados y la idoneidad para la posicion ofrecida. Este
Comité de Seleccion estard compuesto por la persona titular de la Secretaria General de Investigacion,
quien lo presidira, y por 4 vocalias ocupadas por representantes de las entidades que forman parte del
Consorcio.

Este Comité de Seleccidn propondrd a la Comisién Ejecutiva a la persona candidata que considere mas
idénea. El nombramiento correspondera al Consejo Rector.

REQUISITOS DEL PUESTO

Minimo imprescindible:

Licenciado o graduado.

Experiencia en el desarrollo y/o aplicacidon de marcos normativos vinculados al uso de inteligencia
artificial y/o neuroderechos.

Experiencia demostrable en la puesta en marcha de entidades del sector publico estatal: Disefio
e instrumentalizacidn, organizacion y planificacion de recursos.

Conocimientos en gestidn econdmica y financiera: Presupuestos, control de gastos, auditorias y
normativa aplicable a entidades del sector publico, preferentemente estatal.

Liderazgoy gestion de equipos: Experiencia en la direccidon de equipos y capacidad para coordinar
departamentos diversos y dirigir equipos multidisciplinares.

Experiencia en relaciones institucionales y negociacién: Coordinacidn con organismos publicos.
Capacidad de toma de decisiones estratégicas: Evaluacidn de riesgos, planificacidon y ejecucién de
proyectos de mejora.

Competencias en compliance y normativa de transparencia: Conocimiento del marco legal
aplicable a entidades del sector publico.

Nivel elevado de capacidad analitica para desarrollar e implementar nuevos proyectos,
tecnologias y procedimientos.

Excelente capacidad de relacidn, interlocucién y comunicacién con los colectivos implicados en
el desarrollo de la actividad de NEUROTECH.

Pleno compromiso con el objetivo estratégico de NEUROTECH y dedicacion laboral plena acorde
con las responsabilidades y exigencias propias del cargo como Gerente del mismo.

Requisitos deseables:

Se valorara que la licenciatura o grado sean preferiblemente en derecho, economia,
administracién y direccién de empresas o similar.

Formacién de posgrado.

Formacién especifica en Direccidn y Gestion de organismos publicos estatales, etc.

Dominio de herramientas de gestion (ERP, CRM, contabilidad avanzada, etc.).

Competencias personales:

Vision estratégica y capacidad analitica.
Habilidades de comunicacién y negociacion.
Adaptabilidad y resolucidn de problemas.



%:% Spain NeuroTech S
‘ Financiado por la

Unién Europea
#NextGenerationEU#

Alta capacidad de organizacién y planificacion.
TIPO DE CONTRATO
Contrato laboral de alta direccion.
Curriculum Vitae.
Carta de Presentacion.
Documento resumen de la experiencia del candidato en liderazgo de grupos/centros similares.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas deberdn enviar su solicitud indicando la Referencia: “GERENCIA Neurotech
Nombre del Candidato” a la direccién de correo electrénico secretaria.se@ciencia.gob.es

POLITICA DE PROTECCION DE DATOS EN NEUROTECH

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 relativo a la proteccidn de los datos
personales de las personas fisicas (RGPD), la informacion personal que la persona candidata facilite a través
de la oferta de empleo, quedara debidamente registrada e incorporada a los sistemas de tratamiento de
datos responsabilidad del Consorcio Centro Nacional de Neurotecnologia (NEUROTECH) con la finalidad de
registrar y gestionar su participacién en el correspondiente proceso de seleccion.

Igualmente, esta informacion personal no serd comunicada a ningln destinatario salvo a aquellos que
exija la ley, asi como tampoco serd destinada a ninguna otra finalidad distinta de la aqui informada. La
persona candidata podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién, supresidn, limitacion de
tratamiento, portabilidad y oposicién en la siguiente direccion: P.2 de la Castellana, 162, Chamartin, 28046
Madrid, dirigiendo su solicitud a la atenciéon del Delegado de Protecciéon de Datos, o en el correo
electrénico: dpd@ciencia.gob.es.

Para el caso de que precise conocer informacidon adicional sobre el tratamiento de sus datos personales, la
persona candidata puede consultar dicha informacion adicional en el siguiente enlace dentro de la pagina
web: https://www.ciencia.gob.es/InfoGeneralPortal/PoliticaPrivacidad.html .




